
 

 

 

 

 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self -  Assessment  Report  : SAR) 

ปีการศึกษา   2562 
 
 

ระดับการศึกษา 
ปฐมวัย 

 
 
 
 

โรงเรียนเทพวิทยา 
เลขที่  201  ม. 9 ต าบลกรับใหญ่    อ าเออบาานโป ง 

จังหวัดราชบุร ี
 
 
 

สังกัด ส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 



 

 

 

 

ค าน า 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาฉบับนี้ เป็นการสรุปผลการดําเนินงานในรอบปีการศึกษา
ของโรงเรียน ที่สะท้อนให้เห็นภาพความสําเร็จที่เกิดขึ้นตามบริบทของโรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบ 3  ส่วน  ได้แก่ 
ส่วนที่ 1 บทสรุปของผู้บริหาร ส่วนที่ 2 ข้อมูลพ้ืนฐาน ส่วนที่ 3 รายการผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
และภาคผนวก  โดยมีวัตถุประสงค์   เพ่ือนําเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา ซึ่งเป็นข้อมูลใน
การวางแผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน และเป็นการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปของผู้บริหาร 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
  โรงเรียนเทพวิทยา รหัส  1170100023  ที่ตั้ง 201 หมู่  9 ตําบลกรับใหญ่ อําเภอบ้านโป่ง    
จังหวัดราชบุรี     สังกัดสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน   โทรศัพท์032 – 291202  โทรสาร  
032 – 291202      E-mail :  admin@thvy.net   website  http://www.thvy.net ได้รับอนุญาตจัดตั้ง   เมื่อ
พ.ศ. 2497  เปิดสอนระดับชั้น ปฐมวัย  ถึงระดับชั้น มัธยมศึกษาตอนต้น จํานวนนักเรียน 1013  คน จํานวน
บุคลากรของโรงเรียน 54  คน 
ตอนที่ 2 การน าเสนอผลการประเมินตนเอง 
ระดับปฐมวัย 

1. มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา   ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

2. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ 

2.1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2560-2562 (ฉบับปรับปรุง)  
2.2 แผนปฏิบัติการประจําปี  
2.3 สารสนเทศ  

2.4 รายงานการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

2.5 สรุปการดําเนินงานโครงการ /กิจกรรม  

2.6 สรุปผลการประเมินตามตัววัดความสําเร็จ  

2.7 รายงานผลการประเมินตนเอง 

 3.  โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้ระดับคุณภาพที่ดีข้ึนกว่าเดิม 1 ระดับ 

แผนปฏิบัติงานที่ 1 จัดทําโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ -จิตใจ 
สังคมและสติปัญญาอย่างเหมาะสมตามวัย 
แผนปฏิบัติงานที่ 2. โครงการสนับสนุนความสัมพันธ์ของชุมชน เพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ของเด็กมากขึ้น 
แผนปฏิบัติงานที่ 3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อพัฒนาให้เด็กมีคุณภาพทางการศึกษา 
สามารถรับผิดชอบต่อการเรียนในระดับสูงต่อไปอย่างมีคุณภาพ 

   4. นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี 
 4.1  เด็ก ๆ มีระเบียบวินัยดี  มีคุณธรรมเหมาะสมกับวัย 
   5. ความโดดเด่นของสถานศึกษา 
           5.1   เด็กปฐมวัยมีทักษะในการอ่าน ฟัง พูด เขียนตามรอยปะ   เหมาะสมกับวัยเป็นที่พึงพอใจของ  
           ผู้ปกครอง 
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5.2 ผู้บริหารเอาใจใส่การจัดการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพและเต็มเวลา   คณะครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่น                 
ในการพัฒนาการสอน และเอาใจใส่นักเรียนอย่างดีเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง 

5.3  มีบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สนามเด็กเล่น/เครื่องเล่น   และมีความสะอาด  สวยงามเหมาะสมกับ 

การจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัย 

5.4     โรงเรียนบริการด้าน IT ได้อย่างเหมาะสม และครูมีการใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับนักเรียน 

5.5    นักเรียนมีระเบียบวินัย เป็นที่ประจักษ์แก่ผู้พบเห็น 
5.6   มีการพัฒนาโรงเรียนส่งผลให้ นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนเกิดความพึงพอใจในผลของการบริหาร 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

6. โรงเรียนได้ดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
6.1 ส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่นักเรียนและบุคลากรทุกคน 
6.2 เด็กได้มีโอกาสพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
6.3 พัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
6.4 จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญให้เด็กเรียนรู้อย่างมีความสุข และสร้างกิจกรรมเสริมที่ 
ส่งเสริมต่อพัฒนาการของเด็ก 
 

 

 

 

 
     ลงนาม....................................................(ผู้อํานวยการโรงเรยีน) 

     (นางสาวเจนตา   รัตนศักดิ์ชัยชาญ) 
                                   วันที่   29    เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2563  
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
1. ข้อมูลพื้นฐาน 

1.1   โรงเรียนเทพวิทยา รหัส  1170100023  ที่ตั้ง 201 หมู่  9 ตําบลกรับใหญ่ อําเภอบ้านโป่ง    
จังหวัดราชบุรี     สังกัดสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน   โทรศัพท์032 – 291202  โทรสาร  
032 – 291202      E-mail :  admin@thvy.net   website  http://www.thvy.net ได้รับอนุญาตจัดตั้ง   เมื่อ
พ.ศ. 2497  เปิดสอนระดับชั้น ปฐมวัย  ถึงระดับชั้น มัธยมศึกษาตอนต้น จํานวนนักเรียน 1013  คน จํานวน
บุคลากรของโรงเรียน 54  คน  

 
ลักษณะผู้รับใบอนุญาต  
        บุคคลธรรมดา 

 นิติบุคคล 
 ห้างหุ้นส่วนจํากัด/บริษัท 
 มูลนิธิในพุทธศาสนา/การกุศลของวัด 
 มูลนิธิในคริสต์ศาสนา 
 มูลนิธิในศาสนาอิสลาม 
 อ่ืน ๆ  (ระบุ).................................     

ประเภทโรงเรียน 
   ประเภทโรงเรียนในระบบ 

    สามัญศึกษา 
    การกุศลของวัด 
    การศึกษาพิเศษ 
    การศึกษาสงเคราะห์ 
    ในพระราชูปถัมภ์ 
    สามัญปกติ 
    อิสลามควบคู่สามัญ  
การจัดการเรียนการสอน 

   ปกติ  (สามัญศึกษา) 
   English  Program   ได้รับอนุญาตเมื่อ................................................... 
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1.2 จ านวนห้องเรียน/ผู้เรียนจ าแนกตามระดับที่เปิดสอน 

ระดับที่เปิดสอน 
จ านวนห้องเรียน 

จ านวนผู้เรียน
ปกติ  

จ านวนผู้เรียนที่มี
ความต้องการ

พิเศษ 
รวมจ านวน

ผู้เรียน 
ห้องเรียนปกติ ห้องเรียน EP ชาย หญิง ชาย หญิง 

ระดับก่อนประถมศึกษา       
อนุบาลปีที ่1 3 - 33 42   75 
อนุบาลปีที ่2 3 - 36 33   69 
อนุบาลปีที ่3 3 - 56 43   99 

รวม   125 118   243 
ระดับประถมศึกษา        
ประถมศึกษาปีที่ 1 3 - 38 54   92 
ประถมศึกษาปีที่ 2 2 1 56 40   96 
ประถมศึกษาปีที่ 3 2 1 49 38   87 
ประถมศึกษาปีที่ 4 2 1 43 38   81 
ประถมศึกษาปีที่ 5 2 1 44 43   86 
ประถมศึกษาปีที่ 6 2 1 53 50   103 

รวม   283 262   545 
       

มัธยมศึกษาปีที่ 1 2 - 47 38   85 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 2 - 39 30   69 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 2 - 34 37   71 

รวม   120 105   225 
รวมทั้งสิ้น   528 485   1013 
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  1.3  จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา   
  1.3.1 สรุปจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ต าแหน่ง 

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวม 
ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา -     
- ผู้รับใบอนุญาต   1   
- ผู้จัดการ      
- ผู้อํานวยการ   1   
- รอง/ผู้อํานวยการ      

รวม      
2. ผู้สอนการศึกษาปฐมวัย      

- ครูบรรจ ุ  9   9 
- ครูต่างชาต ิ  1   1 

3. ผู้สอนการศึกษาขั้นพืน้ฐาน      
ระดับประถมศึกษา      

- ครูบรรจ ุ  23   23 
- ครูต่างชาต ิ  1   1 

ระดับมัธยมศึกษา      
- ครูบรรจ ุ  11   11 
- ครูต่างชาติ   1   1 

รวม      
4. บุคลากรทางการศึกษา      

- เจ้าหน้าท่ี  3   3 
5.อื่นๆ (ระบุ)...      

รวม      
รวมทั้งสิ้น  49 2  51 

 
สรุปอัตราส่วน ระดับปฐมวัย 

จํานวนผู้เรียนต่อครู    25 : 1 
จํานวนผู้เรียนต่อห้อง  25 : 1 

 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ระดับประถมศึกษา 

จํานวนผู้เรียนต่อครู    23  : 1 
จํานวนผู้เรียนต่อห้อง  30  : 1 

  ระดับมัธยมศึกษา 
จํานวนผู้เรียนต่อครู    20 : 1 
จํานวนผู้เรียนต่อห้อง  38 : 1 
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  1.3.2  สรุปจ านวนครูผู้สอน จ าแนกตามระดับและกลุ่มสาระการเรียนรู ้
   กรณีที่ 1  ครูสอนหลายระดับชั้นให้กรอกข้อมูลในระดับท่ีมีจํานวนช่ัวโมงสอนมากท่ีสดุ 
   กรณีที่ 2  ครูที่จบวิชาเอกการประถมศึกษาถือว่าตรงเอกสามารถสอนได้ในทุกวิชา ในระดับประถมศึกษา 

ระดับ/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จํานวนครูผูส้อน 

ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
ตรงเอก ไม่ตรงเอก ตรงเอก  ไม่ตรงเอก ตรงเอก ไม่ตรงเอก 

ปฐมวัย 4 6     
ภาษาไทย   3 1 1  
คณิตศาสตร ์   2 2 2  
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   2 1 2  
สังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม   2 2 2  
สุขศึกษาและพลศึกษา    1 1  
ศิลปะ   1 2 1  
การงานอาชีพ   2 1 1  
ภาษาต่างประเทศ   4  3  

  
ข้อมูลพื้นฐานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ปรัชญา คุณธรรม  นําวิชา  พัฒนสุข 
วิสัยทัศน์ เทพวิทยาสถาบันการศึกษา            นําวิชาเน้นคุณธรรมสูศ่ักดิ์ศรี 

มุ่งตระหนักจริยธรรมสร้างคนดี        ผู้เรียนมีจิตสาธารณะแด่สังคม 
สร้างระเบียบด้วยระบบครบทุกด้าน   ทั้งอาคารสถานที่อย่างเหมาะสม 
แหล่งเรียนรู้คู่ธรรมชาติน่าชื่นชม       เอกลักษณ์สมตรงตามความพอเพียง 

พันธกิจ ด้านผู้เรียน  ด้านครู  ด้านบริหารจัดการ 
เป้าหมาย 1.นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมที่ดี มีความเป็นไทย 

2. นักเรียนมีความรู้ตามมาตรฐานการศึกษา มีทักษะในศตวรรษที่ 21 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และสามารถจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานสากล 
4. โรงเรียนมีหลักสูตรศึกษาที่ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มี
คุณภาพและมีการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและนักเรียนใช้ในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
5. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถทางวิชาการ
อย่างมืออาชีพและดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์ กลยุทธ์ 

1. พัฒนาเอกลักษณ์คุณภาพผู้เรียน 
2. พัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

เอกลักษณ์ เน้นคุณธรรม  นําความรู้   อยู่อย่างพอเพียง 
อัตลักษณ์ แต่งกายดี  มีคุณภาพ  รักษ์สิ่งแวดล้อม 

 
 
2. ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลสําเร็จ 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ 

สช. 
 

*** 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการตดิตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

ระดับปฐมวัย        

ยุทธศาสตร ์
ที่ 1 

1. โครงการส่งเสรมิบริการ
ด้านสุขภาพ 
(นํ้าหนัก-ส่วนสูง) 

243 5 100 5 1 1 - 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 2 

1. โครงการส่งเสรมิบริการ
ด้านสุขภาพ(กายบริหาร) 
(กีฬาสี) 

243 5 95.68 5 1 1 6 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 3 

1. โครงการส่งเสรมิบริการ
ด้านสุขภาพ(ตรวจ
สุขภาพ) 

243 5 100 5 1 1 3 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 4 

1. โครงการส่งเสรมิบริการ
ด้านสุขภาพ 
(ต่อต้านยาเสพติด) 

243 5 88.50 4.43 1 3 3 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 5 

1.โครงการส่งเสริม
พัฒนาการและทักษะการ
คิด(ศุกร์สร้างสรรค์) 
(เชิดหุ่น) (นิทานสร้าง
จินตนาการ) 

243 5 90.77 4.53 1 4 6 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 6 

1.โครงการส่งเสริม
พัฒนาการและทักษะการ
คิด 

243 5 90.16 4.51 1 4 6 
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ยุทธศาสตร์
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลสําเร็จ 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ 

สช. 
 

*** 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการตดิตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

(ศุกร์สร้างสรรค์) 
(นักอ่านรุ่นจิ๋ว) 
(นิทานสร้างจินตนาการ) 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 7 

1.โครงการส่งเสริม
คุณธรรมและจรยิธรรม 
(เข้าพรรษา) 
(บันทึกผลพัฒนาการ) 

243 5 95.45 4.77 1 4 6 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 8 

1.โครงการส่งเสริม
คุณธรรมและจรยิธรรม 
(ลอยกระทง) 
(คริสตม์าส) 

243 5 96.49 4.82 1 4 3 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 9 

1.โครงการส่งเสริม
คุณธรรมและจรยิธรรม 
(วันพ่อ)(วันแม่)(วันครู) 

243 5 97.77 4.88 1 4 3 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 10 

1.โครงการส่งเสริม
คุณธรรมและจรยิธรรม 
 

243 5 97.39 4.86 3 4 3 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 11 

1.โครงการส่งเสริม
คุณธรรมและจรยิธรรม 
(วันเด็ก) 

243 5 100 5 3 4 6 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 12 

1.โครงการส่งเสริม
คุณธรรมและจรยิธรรม 
(วันเข้าพรรษา) 
(วันลอยกระทง) 

243 5 94.21 4.71 3 4 6 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 13 

1.โครงการหนูน้อยเรียนรู้
สู่โลกกว้าง 

243 5 95.73 4.79 3 4 3 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 14 

1.โครงการพัฒนาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู ้

243 5 100 5 3 4 3 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 15 

1.โครงการพัฒนาการและ
ทักษะการคิด 
(สนุกคิดสส์นุกแคมป์) 

243 5 92.00 4.60 3 4 9 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 16 

1.โครงการพัฒนาการและ
ทักษะการคิด 

243 5 92.85 4.64 3 4 6 
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ยุทธศาสตร์
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลสําเร็จ 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ 

สช. 
 

*** 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการตดิตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

(หนูน้อยนักวิทยาศาสตร์) 
ยุทธศาสตร ์

ที่ 17 
1.โครงการพัฒนาการและ
ทักษะการคิด 
(อ่านแต่เล็กเด็กฉลาด) 

243 5 92.73 4.64 3 4 3 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 18 

1.โครงการพัฒนาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู ้
(การเขียนแผน) 

12 5 100 5 2 1 5 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 19 

1.โครงการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา 
(การจัดทําหลักสตูร
สถานศึกษา) 

12 5 100 5 2 1 5 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 20 

1.โครงการพัฒนาคณุภาพ
ศึกษา 
(กิจกรรมปฐมนิเทศ) 

106 5 86.00 4.30 2 3 5 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 21 

1.โครงการจดัสร้าง
บรรยากาศแห่งการเรียนรู ้
(ห้องเรียนน่าอยู่) 

243 5 90.00 4.50 2 3 5 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 22 

1.โครงการสารสัมพันธ์
โรงเรียนสู่บ้าน 
(ข่าวสาร) 

243 5 86.00 4.24 2 3 5 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 23 

1.โครงการพัฒนาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู ้
(วิจัยในช้ันเรียน) 

243 5 100 5 2 1 5 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 24 

1.โครงการพพัฒนาการจดั
ประสบการณ์เรยีนรู ้
(การจัดป้ายนเิทศ) 

243 5 100 5 2 3 5 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 25 

1.โครงการสานสมัพันธ์
โรงเรียนสู่บ้าน 
(เยี่ยมบ้านเด็ก) 

243 5 86.00 4.24 2 3 5 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 26 

1.โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
(การอบรมสัมมนาดูงาน) 

12 5 100 5 2 3 5 

ยุทธศาสตร ์ 1.โครงการพัฒนาจัด 12 5 100 5 2 3 5 
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ยุทธศาสตร์
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลสําเร็จ 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ 

สช. 
 

*** 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการตดิตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

ที่ 27 ประสบการณ์เรยีนรู ้
(การผลติสื่อการสอน) 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 28 

1.โครงการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา 
(การจัดทําหลักสตูร
สถานศึกษา) 

12 5 100 5 2 1 5 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 29 

1.โครงการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา 
(การจัดทําหลักสตูร
สถานศึกษา) 

12 5 100 5 2 7 5 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 30 

1.โครงการพัฒนาการจัด
ประสบการณ์เรยีนรู ้
(วิจัยในช้ันเรียน) 

12 5 100 5 2 7 5 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 31 

1. .โครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
(การจัดทําหลักสตูร
สถานศึกษา) 

12 5 100 5 2 7 5 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 32 

1.โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
(สร้างขวัญกําลังใจ) 

12 5 100 5 2 7 5 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 33 

1.โครงการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา 

12 5 86.00 4.30 2 7 5 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 34 

1.โครงการสารสัมพันธ์
โรงเรียนสู่บ้าน 

243 5 90.00 4.50 2 7 9 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 35 

1. .โครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
(การจัดทําหลักสตูร
สถานศึกษา) 

243 5 86.00 4.30 2 2 5 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 36 

1. .โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

12 5 96.59 4.83 2 2 9 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 37 

1. .โครงการพัฒนาจัด
ประสบการณ์เรยีนรู ้

12 5 100 5 2 2 9 

ยุทธศาสตร ์ 1.โครงการสารสัมพันธ์ 243 5 90.00 4.50 2 4 - 
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ยุทธศาสตร์
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลสําเร็จ 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ 

สช. 
 

*** 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการตดิตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

ที่ 38 โรงเรียนสู่บ้าน 
ยุทธศาสตร ์

ที่ 39 
1.โครงการจดัสร้าง
บรรยากาศแห่งการเรียนรู ้

243 5 95.00 4.50 2 4 - 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 40 

1.โครงการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา 

243 5 100 5 2 1 - 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 41 

1.โครงการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา 

243 5 100 5 2 1 - 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 42 

1.โครงการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา 

243 5 100 5 2 2 - 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 43 

1.โครงการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา 

243 5 100 5 2 2 - 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 44 

1.โครงการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา(การจดัทํา
หลักสตูรสถานศึกษา) 

12 5 100 5 2 2 - 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 45 

1.โครงการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา 

243 5 100 5 2 7 - 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 46 

1.โครงการจดัสร้าง
บรรยากาศแห่งการเรียนรู ้

243 5 100 5 2 3 9 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 47 

1.โครงการสารสัมพันธ์
โรงเรียนสู่บ้าน 

243 5 100 5 2 4 3 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 48 

1.โครงการพัฒนาการจัด
ประสบการณ์เรยีนรู ้
2.โครงการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา 

243 5 100 5 2 2 - 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 49 

1.โครงการพัฒนาการจัด
ประสบการณ์เรยีนรู ้
2.โครงการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา 

243 5 93.00 4.65 2 2 3 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 50 

1.โครงการพัฒนาการจัด
ประสบการณ์เรยีนรู ้
2.โครงการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา 

243 5 93.00 4.65 2 2 3-5-6-9 

ยุทธศาสตร ์ 1.โครงการพัฒนาการจัด 243 5 95.14 4.76 2 7 3-5-6-9 
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ยุทธศาสตร์
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลสําเร็จ 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ 

สช. 
 

*** 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ประเด็นการตดิตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

ที่ 51 ประสบการณ์การเรียนรู ้
2.โครงการส่งเสริม
พัฒนาการและทักษะการ
คิด 
3.โครงการหนูน้อยเรียนรู้
สู่โลกกว้าง 
4.โครงการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา 
5.โครงการวันแห่งความ
ภาคภูมิใจ 
6.โครงการส่งเสริมทักษะ
คุณธรรมและจรยิธรรม 
7.โครงการส่งเสริมและ
บริการดา้นสุขภาพ 
8.โครงการสารสัมพันธ์
โรงเรียนสู่บ้าน 
9.โครงการจดัสร้าง
บรรยากาศแห่งการเรียนรู ้
10.โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
11.โครงการบริหารจติ
ตาภิบาล 

 
243 

 
 

243 
 

243 
 

100 
 

243 
 

243 
 

243 
 

243 
 

12 
 

243 
 

 
***  ยุทธศาสตร์ของสํานกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การปฏิรูประบบทรพัยากรเพื่อการศึกษาเอกชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การเสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การส่งเสริมการศึกษานอกระบบเพือ่สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาการศึกษาเอกชนในพื้นทีจ่ังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
***  ตัวชี้วัดประเด็นการติดตามประเมนิผลของกระทรวงศึกษาธกิาร  ปรากฏอยู่หน้า 17 ข้อ 7  
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4.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
4.1  ระดับปฐมวัย  
  ผลการพัฒนาเด็ก 

ผลพัฒนาการด้าน 
จํานวน

เด็ก
ทั้งหมด 

ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

1. ด้านร่างกาย 243 237 97.53 6 2.47 - - 
2. ด้านอารมณ์-จิตใจ 243 241 99.18 2 0.82 - - 
3. ด้านสังคม 243 242 99.59 1 0.41 - - 
4. ด้านสติปัญญา 243 236 97.12 7 2.88 - - 

 
 
7. ด าเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (ปรับตามนโยบายแต่ละปี) 

ประเด็นตัวชี้วัด มี ไม่มี 
1. การปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ทัศนคติที่ถูกต้องผ่านกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด   
2. การจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างทักษะพื้นฐานที่เช่ือมโยงสู่การสร้างอาชีพและการมีงานทํา   
3. การจัดการเรียนการสอนทีส่่งเสริมการคดิวิเคราะหด์้วยวิธีการ Active Learning   
4. การจัดการเรียนการสอนเพื่อฝกึทักษะการคิดแบบมีเหตผุลและเป็นข้ันตอน (Coding)   
5. การพัฒนาครูให้มีความชํานาญในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาคอมพิวเตอร์
(Coding) 

  

6. การจัดการเรียนรู้ด้วย STEM Education 
6.1 สถานศึกษามีการจดัการเรียนการสอนแบบ STEM  Education 
6.2 สถานศึกษามีนวัตกรรมจากการเรยีนรู้ตามแนวทาง STEM Education 

  

7. การเรียนภาษาอังกฤษเพื่อใช้ในการสื่อสารและเพิ่มทักษะสําหรบัใช้ในการประกอบอาชีพ   
8. การจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาท่ีสาม)   
9. การส่งเสริมทักษะการอ่าน เขียนภาษาไทยเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรยีนรู้ภาษาอื่น   
10. การใช้ดิจิทัลแพลตฟอรม์เพื่อการเรยีนรู้หรือสรา้งอาชีพ   

 
8. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ที่ผ่านมา 

รอบการประเมิน 
ระดับผลการประเมิน 

ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
รอบท่ี 2  (พ.ศ. 2549 – 2553) ดี ดี 
รอบท่ี 3  (พ.ศ. 2554 – 2558) ดี ดี 
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9.  หน่วยงานภายนอกทีโ่รงเรียนเข้าร่วมเป็นสมาชิก 
  สมาคมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

  สมาคมสหพันธ์โรงเรียนเอกชนแห่งประเทศไทย 
  สมาคมครูสถานศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 
  สมาคมประถมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 
 สมาคมอนุบาลศึกษาแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
 สมาคมสภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย 
 สมาคมครูโรงเรียนเอกชนคาทอลิกแห่งประเทศไทย 
 สมาคมโรงเรียนสอนภาษาจีน 
 สมาคมโรงเรียนนานาชาติแห่งประเทศไทย 
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ส่วนที่ 3  
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
1. ผลการประเมินรายมาตรฐาน 
 ระดับปฐมวัย 
   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก   

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 
 

จ านวน 
เด็กทั้งหมด 

(คน) 

จ านวนเด็ก
ผ่านเกณฑ์ที่

โรงเรียน
ก าหนด(คน) 

*** 
ผลการประเมิน

(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได ้

 
ปฏิบตั ิ

ไม่
ปฏิบตั ิ

1 มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง         
มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนองได้ 

 
- 

 
- 

88.00 243 237 97.53 5 

 1.1 ร้อยละของเด็กมีน้ําหนกั สว่นสูงตาม
เกณฑ์มาตรฐาน   

  229 94.24  

 1.2 ร้อยละของเด็กเคลื่อนไหวร่างกาย
คล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือและตา
ประสานสัมพันธ์ได้ด ี

  
  243 100  

 1.3 ร้อยละของเด็กดูแลรักษาสุขภาพ
อนามัยสว่นตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย     

241 99.18  

 1.4 ร้อยละของเด็กปฏบิัติตนตามข้อตกลง
เกี่ยวกบัความปลอดภยั หลกีเล่ียงสภาวะ 
ที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจาก
บุคคล สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสีย่ง
อันตราย 

    

241 99..18 

 

2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์
ได้ 

  88 243 241 99.18 5 

 2.1 ร้อยละของเด็กร่างเริงแจ่มใส          
แสดงอารมณ์ ความรู้สึกได้เหมาะสม 
 

  
  243 100  

 2.2 ร้อยละของเด็กรู้จักยับยั้งชั่งใจ  
อดทนในการรอคอย   

  243 100  

 2.3 ร้อยละของเด็กยอมรับและพอใจใน
ความสามารถ และผลงานของตนเองและ
ผู้อื่น 

  
  243 100  

 2.4 ร้อยละของเด็กมีจิตสํานกึและค่านยิม      
ที่ด ี   

  243 100  

 2.5 ร้อยละของเด็กมีความมั่นใจ กล้าพดู 
กล้าแสดงออก   

  243 100  

 2.6 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือแบ่งปัน     243 100  
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จ านวน 
เด็กทั้งหมด 

(คน) 

จ านวนเด็ก
ผ่านเกณฑ์ที่

โรงเรียน
ก าหนด(คน) 

*** 
ผลการประเมิน

(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได ้

 
ปฏิบตั ิ

 
ไม่

ปฏิบตั ิ

 2.7 ร้อยละของเด็กเคารพสิทธิ รู้หนา้ที่
รับผิดชอบ อดทนอดกลั้น     

243 100  

 2.8 ร้อยละของเด็กซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามที่สถานศึกษากําหนด     

243 100  

 2.9 ร้อยละของเด็กมีความสุขกับศิลปะ
ดนตรี และการเคลื่อนไหว     

243 100  

3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลอื
ตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

  
88 243 

242 99.59 5 

 3.1 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือตนเอง 
ในการปฏิบัตกิิจวัตรประจําวัน มีวินยั 
ในตนเอง 

  
  243 100  

 3.2 ร้อยละของเด็กประหยัดและพอเพยีง     243 100  
 3.3 ร้อยละของเด็กมีส่วนร่วมดแูลรักษา

สิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน   
  243 100  

 3.4 ร้อยละของเด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรม
ไทย เช่น การไหว้ การยิ้ม ทกัทาย และ 
มีสัมมาคารวะกบัผู้ใหญ่ ฯลฯ 

  
  243 100  

 3.5 ร้อยละของเด็กยอมรับหรือเคารพ 
ความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น ความคิด 
พฤติกรรม พื้นฐานครอบครัว เช้ือชาติ 
ศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น 

  

  243 100  

 3.6 ร้อยละของเด็กเล่นและทํางานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ แก้ไขข้อขัดแย้งโดยปราศจาก 
การใช้ความรุนแรง 

  
  243 100  

4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสาร
ได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และ
แสวงหาความรู้ได้ 

  
88 243 236 97.12 5 

 4.1 ร้อยละของเด็กสนทนาโต้ตอบและ 
เล่าเร่ืองให้ผู้อื่นเข้าใจ     235 96.71  

 4.2 ร้อยละของเด็กตั้งคําถามในส่ิงที่ 
ตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามค้นหา
คําตอบ 

  
  217 89.30  

 4.3 ร้อยละของเด็กอ่านนิทานและเล่าเร่ือง 
ที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวยั     243 100  

 4.4 ร้อยละของเด็กมีความสามารถในการ
คิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทาง
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิด
แก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่อง 
ง่าย ๆ ได ้

  

  235 96.71  
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จ านวน 
เด็กทั้งหมด 

(คน) 

จ านวนเด็ก
ผ่านเกณฑ์ที่

โรงเรียน
ก าหนด(คน) 

*** 
ผลการประเมิน

(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได ้
 

ปฏิบตั ิ
ไม่

ปฏิบตั ิ

 4.5 ร้อยละของเด็กสร้างสรรค์ผลงานตาม
ความคิดและจินตนาการ เช่น งานศิลปะ 
การเคลื่อนไหวท่าทาง การเล่นอิสระ ฯลฯ 

    
243 100 

 

 4.6 ร้อยละของเด็กใช้ส่ือเทคโนโลยี เช่น 
แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล ฯลฯ เป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้
ได้ 

    

243 100 

 

5 เพิ่มเตมิประเด็นพิจารณาได ้        
 5.1 …….        

              สรุปผลการประเมิน    =        ผลรวมผลการประเมินทุกประเด็นพิจารณา 
                                                               จํานวนประเด็นพิจารณา  

98.35 ยอดเย่ียม 

 หมายเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว 
 วิธีคํานวณ 

*** ผลการประเมิน  (ร้อยละ)    =      100 x จํานวนเด็กผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนกําหนด  
                                                                    จาํนวนเด็กทั้งหมด  

 แปลผลการประเมินคุณภาพที่ได้ 
ร้อยละ  00.00 – 49.99  =    กําลังพัฒนา   
ร้อยละ  50.00 – 59.99  =    ปานกลาง    
ร้อยละ 60.00 – 74.99  =    ดี    
ร้อยละ 75.00 – 89.99  =    ดีเลิศ    
ร้อยละ 90.00 – 100  =   ยอดเยี่ยม    
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กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1   

โรงเรียนเทพวิทยามีกระบวนการพัฒนาเด็กท่ีหลากหลาย       ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ 
ด้านร่างกาย  มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้โรงเรียนได้จัดให้เด็ก
รับประทานอาหารที่สะอาด  ถูกสุขลักษณะปริมาณเหมาะสมตามวัย    ควบคุมดูแลให้เด็กได้ดื่มนมเป็นประจํา 
ทุกวันอย่างสม่ําเสมอ  มีการชั่งน้ําหนักวัด  ส่วนสูงประจําเดือน  มีกิจกรรมกายบริหารตอนเช้า   จัดหาอุปกรณ์  
ซ่อมแซมสนามเด็กเล่น สถานที่อาคารห้องประกอบการต่าง ๆ ให้มีความปลอดภัย  สะดวกพร้อมใช้งานอยู่ตลอด 
เวลาไม่มีจุดที่เป็นอันตราย   มีการให้ความรู้แก่เด็กเก่ียวกับโรคติดต่อจากการอยู่ร่วมกัน    อุบัติเหตุที่เกิดข้ึนใน
ชีวิตประจําวัน  มีการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด    มีการจัดกิจกรรมสุขภาพเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายใน 
กับเด็ก   เช่น  การดูแลสุขภาพในช่องปาก   การเคลือบฟลูออไรด์     โดยได้รับความร่วมมือจากโรงพยาบาล 
ส่งเสริมสุขภาพ  ตําบลกรับใหญ่ในการดูแลส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก   นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้เด็กได้ 
เล่นกีฬาตามความสามารถ  สนับสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับจังหวัด  มีการจัดกิจกรรมโครงการต่าง ๆ  
เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม    ช่วยเหลือตนเองเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม    มีระเบียบวินัยในตนเอง   
มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่  มีมารยาทดียิ้มไหว้ทักทาย  ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันได้รับประทาน
อาหารได้ด้วยตนเอง     มีมารยาทในการรับประทานอาหาร     รู้จักดูแลรักษาความสะอาดภายในห้องเรียนและ 
นอกห้องเรียน  รู้จักช่วยเหลือแบ่งปัน  ทํางานร่วมกับเพื่อน ๆ ได้  โดยใช้กิจกรรมกลุ่มในการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้      รู้จักเก็บของเล่นสิ่งของเครื่องใช้ของตนเอง     และของส่วนรวมปลูกฝังให้เด็กรู้จักประเพณีวัฒนธรรม   
โดยจัดโครงการส่งเสริมทักษะคุณธรรมและจริยธรรม   รู้จกัทดแทนบุญคุณพ่อ  แม่  ครู   โดยจัดกิจกรรมวัน
สําคัญทางชาติ   กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา   เช่น   วันไหว้ครู  วันพ่อ  วันแม่  วันเข้าพรรษา  ส่งเสริม
พัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ    ปลูกฝังให้เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริตไม่เอาสิ่งของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง  มีความ
อดทน  มีความมั่นใจ  กล้าพูดกล้าแสดงออก  ยิ้มแย้มแจ่มใส  มีการจัดกิจกรรมทางด้านศิลปะ  ดนตรี  ได้วาดรูป
ระบายสี  ร้องรําทําเพลง   เพ่ือสร้างจินตนาการมีอารมณ์ร่าเริงแจ่มใสให้เด็กได้ทํากิจกรรมด้วยความสนุกสนาน   
มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนทั้งในและนอกห้องเรียน     โดยครูได้ดําเนินการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนตาม
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้       และมีการจัดกิจกรรมศุกร์หรรษา  ให้เด็กได้แสดงออกตามศักยภาพของ
ตน      โรงเรียนได้ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหา
ความรู้ได้     โดยการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด     โดยมีกิจกรรมที่หลากหลาย   
ได้แก่  กิจกรรมหนูน้อยนักวิทยาศาสตร์    ทําให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติการทดลอง  การสังเกต  ความคิดสร้างสรรค์  
รู้จักแก้ปัญหา     มีการจัดกิจกรรมโครงงานเพ่ือการเรียนรู้โดยส่งเสริมให้เด็กมีความสนใจ  เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ 
รอบตัว  กล้าซักถามเพ่ือค้นหาคําตอบ   มีการจัดกิจกรรมอ่านแต่เล็กเด็กฉลาดและกิจกรรมนักอ่านรุ่นจิ๋ว   เพ่ือ
ส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษา  มีนิสัยรักการอ่าน    สง่เสริมให้เด็กอ่านนิทานและเล่าเรื่องราวนิทานให้ครูและ
เพ่ือฟัง  มีการสนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่าง ๆ   มีการสร้างสรรค์ผลงาน
ด้านศิลปะ โดยการวาดภาพระบายสีวาดภาพตามจินตนาการ  ปั้นดินน้ํามัน  ฉีก ตัด ปะ    ส่งเสริมให้เด็กได้เสนอ
ผลงานของตนเองด้วยภาษาที่เหมาะสมตามวัย       จัดกิจกรรมเรียนรู้นอกห้องเรียนเพ่ือให้เด็กได้มีปฏิสัมพันธ์กับ
บุคคลภายนอกเรียนรู้นอกสถานที่  แก้ปัญหาในสถานการณ์จริงได้ 
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     มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการประเมิน 
คุณภาพที่ได้ ปฏิบตั ิ ไม่ปฏบิัต ิ

1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 

  90.00 ยอดเยี่ยม 

 1.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาทีย่ืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 

    

 1.2 ออกแบบจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัด
วิชาการ 

    

 1.3 ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และ
การลงมือปฏิบัต ิ(Active learning) 

    

 1.4 ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่ตอบสนองความต้องการและ
ความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่สอดคล้องกับ
วิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิน่ 

    

 1.5 มีการประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง 

    

2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน   100 ยอดเยี่ยม 
 2.1 จัดครูครบชั้นเรียน      
 2.2 จัดครูให้มีความเหมาะสมกับภารกจิการจัดประสบการณ์     
 2.3 จัดครูไม่จบการศึกษาปฐมวยัแต่ผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย     
 2.4 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัย     
 2.5 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัยและผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย     
3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญดา้นการจัดประสบการณ์   100 ยอดเยี่ยม 
 3.1 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการ

วิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา 
    

 3.2 ส่งเสริมครูให้มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมิน
พัฒนาการเด็ก  

    

 3.3 ส่งเสริมครูใช้ประสบการณ์สําคัญในการออกแบบการจัดกจิกรรม 
จัดกิจกรรม สังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล 

    

 3.4 ส่งเสริมให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว     
 3.5 ส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
    

4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรูอ้ย่างปลอดภัย 
และเพียงพอ 

  100 ยอดเยี่ยม 

 4.1 จัดสภาพแวดล้อมภายในหอ้งเรียนที่คํานึงถึงความปลอดภัย     
 4.2 จัดสภาพแวดล้อมภายนอกหอ้งเรียนที่คํานึงถึงความปลอดภัย     
 4.3 ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ที่เป็นรายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบ

ร่วมมือร่วมใจ 
    

 4.4 จัดให้มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ ทีป่ลอดภยั
และเพียงพอ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สือ่
สําหรับเด็กมุดลอด ปีนปา่ย สื่อเทคโนโลยีการสืบเสาะหาความรู้ 

    
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ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการประเมิน 
คุณภาพที่ได้ ปฏิบตั ิ ไม่ปฏบิัต ิ

 4.5 จัดหอ้งประกอบที่เอือ้ต่อการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก     

5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อการเรียนรูเ้พื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ ์

  
90.00 ดีเลิศ 

 5.1 อํานวยความสะดวกและให้บริการส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสด ุ
อุปกรณ์และสื่อการเรียนรู้ 

    

 5.2 พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการผลิตและใช้สื่อในการ
จัดประสบการณ์ 

    

 5.3 มีการนิเทศติดตามการใช้สื่อในการจัดประสบการณ์     

 5.4 มีการนําผลการนิเทศติดตามการใชส้ื่อมาใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนา 

    

 5.5 ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพรก่ารพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมเพื่อ
การจัดประสบการณ์ 

    

6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกีย่วข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

  
88.00 ดีเลิศ 

 6.1 กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

    

 6.2 จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษา
กําหนดและดาํเนินการตามแผน 

    

 6.3  มีการประเมินผลและตรวจสอบคณุภาพภายในสถานศึกษา     
 6.4  มีการติดตามผลการดําเนินงาน และจัดทํารายงานผล          

การประเมินตนเองประจําป ีและรายงานผลการประเมินตนเอง          
ให้หน่วยงานต้นสังกัด 

  
  

 6.5 นําผลการประเมินไปปรับปรุงและพฒันาคุณภาพสถานศึกษา 
โดยผู้ปกครองและผู้เกีย่วขอ้งทุกฝ่ายมีสว่นร่วม  

    

7 เพิ่มเตมิประเด็นพิจารณาได้     
 7.1-7.5     

  สรุปผลการประเมิน       =       ผลรวมค่าเป้าหมายทุกประเด็นพิจารณา 
                                                 จํานวนประเด็นพิจารณา 

94.67 ยอดเยี่ยม 

  หมายเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว 
***  ค่าเป้าหมาย =   จํานวนข้อการปฏิบัติในแตล่ะประเด็นพิจารณา 

 
 
 
 
 

  

           แปลผลการประเมินคุณภาพที่ได้ 
ปฏิบัติ 1 ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ  กําลังพัฒนา 

ปฏิบัติ 2 ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ ปานกลาง 

ปฏิบัติ 3 ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ ด ี
ปฏิบัติ 4 ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
ปฏิบัติ 5 ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  

           ค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพที่ได้ 
1.00 – 1.49 ระดับคณุภาพ     กําลังพัฒนา 

1.50 –2.49 ระดับคณุภาพ     ปานกลาง 

2.50 – 3.49 ระดับคณุภาพ      ด ี
3.50 – 4.49 ระดับคณุภาพ      ดีเลิศ 
4.50 – 5.00 ระดับคณุภาพ      ยอดเยี่ยม  
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กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2   

การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนเทพวิทยา   ได้มีการกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
ของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน  มีองค์ประกอบที่สําคัญเพ่ือที่จะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัย  ได้แก่  การ
พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย   ได้มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นพิจารณาจากวัยของเด็ก  ประสบการณ์ของเด็ก    โดยเป็นหลักสูตรที่มุ่ง
พัฒนาเด็กทุกด้าน     ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ สังคม  และสติปัญญา    เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสุขในการ
เรียนรู้  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ  สําหรับด้านระบบกลไกการเสริมสร้างความตระหนักรับรู้  และ
ความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย  โดยให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายได้มีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา  
โดยให้มีการประสานความร่วมมือเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ   โรงเรียนเทพวิทยา    ได้จัดสิ่งอํานวย
ความสะดวกที่จําเป็นซึ่งเอ้ือประโยชน์   และอํานวยความสะดวกต่อการพัฒนาเด็ก ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์  
จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา คือ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ     และ
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการเพ่ือการจัดการเรียนรู้  เช่น  จัดให้มีห้อง
คอมพิวเตอร์เพื่อให้เด็กได้ศึกษาหาข้อมูลทางโลกออนไลน์  จัดให้มีอุปกรณ์  ของเล่น  ของใช้  เครื่องนอน  เครื่อง
อํานวยความสะดวกต่างๆ ให้พอเพียงกับเด็ก  โดยจัดให้เหมาะสม  สะอาด  ปลอดภัย  ให้มีมุมหนังสือที่จําเป็นต่อ
พัฒนาการของเด็ก  ให้เพียงพอและเหมาะสมกับวัย  จัดให้มีเครื่องเล่นสนาม ที่เหมาะสมปลอดภัย   จัดให้มีพ้ืนที่
สําหรับล้าง ห้องน้าห้องส้วม  พร้อมอุปกรณ์ที่จําเป็นและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุ่นและ
สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อม  เน้นการ
เรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว   ชุมชน   และท้องถิ่นจัด
ครูที่เหมาะสมกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้    คือมีครูประจําการที่จบการศึกษาปฐมวัย    ส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่องพัฒนาคุณภาพครูด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งส่งผลให้ ครู
ด้านการศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถ    ในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย  มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล     มีประสบการณ์ในการ
ออกแบบการจัดกิจกรรม     ทักษะการสังเกตและการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครองมีการจัดสภาพแวดล้อม
ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่คํานึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน     ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้งแบบ
รายบุคคลและรายกลุ่ม  มีมุมประสบการณ์  และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติหรือสื่อชุมชน   
มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้    มีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้  มี
การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศอุปกรณ์     เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์เพ่ือพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง      มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย     และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากําหนด  มีการจัดทําแผนการจัด
ประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย    มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา   ติดตามผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองประจําปี  มีการนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้
หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
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     มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จ านวน 
ครู

ทั้งหมด 
(คน) 

จ านวนครู
ผ่านเกณฑ์ที่

โรงเรียน
ก าหนด(คน) 

*** 
ผลการประเมิน

(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได ้

 
ปฏิบตั ิ

 
ไม่

ปฏิบตั ิ

1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

  88.00 9 9 
100 

 
ยอดเยี่ยม 

 

 1.1 มีการวิเคราะห์ขอ้มูลเด็กเป็นรายบคุคล     9 100  

 1.2 จัดทําแผนและใช้แผนการจัดประสบการณ์
จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา 

    9 
100  

 1.3 จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบ
ทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย ดา้นอารมณ์จิตใจ 
ด้านสังคม และด้านสติปัญญา โดย ไม่มุ่งเน้น
การพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว 

    9 

100  

2 สร้างโอกาสให้เด็กไดร้ับประสบการณ์
ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสขุ 

   
88.00 

9 9 
100 ยอดเยี่ยม 

 2.1 จัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกบั
ประสบการณ์เดิม 

    9 
100  

 2.2  ให้เด็กมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมอยา่ง
อิสระ ตามความต้องการความสนใจ 
ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของ
เด็กเป็นรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจาก
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

    9 

100  

 2.3  เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ลงมือ กระทํา และ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

    9 
100  

3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ ใช้สื่อ
และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

  88.00 9 9 
100 ยอดเยี่ยม 

 3.1  จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียนได้สะอาด ปลอดภัย และอากาศถ่ายเท
สะดวก 

    
9 100  

 3.2  จัดให้มีพื้นท่ีแสดงผลงานเด็ก พื้นท่ีสาํหรับ
มุมประสบการณ์และการจัดกิจกรรม 

    9 100  

 3.3  จัดให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดภาพแวดล้อม
ในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ การดูแลต้นไม้  
เป็นต้น 

    
9 100  

 3.4  ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ 
ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น 
กล้องดิจิตอล คอมพิวเตอร์ สําหรับการเรียนรู้ 
กลุ่มย่อย สื่อของเล่นที่กระตุ้นให้คิดและหา
คําตอบ เป็นต้น 

    

9 100  
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จ านวน 
ครู

ทั้งหมด 
(คน) 

จ านวนครู
ผ่านเกณฑ์ที่

โรงเรียน
ก าหนด(คน) 

*** 
ผลการประเมิน

(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได ้

 
ปฏิบตั ิ

 
ไม่

ปฏิบตั ิ

4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง
และนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจดัประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

  

88.00 9 9 100 ยอดเยี่ยม 

 4.1 ประเมินพัฒนาการเด็กจากกจิกรรมและ
กิจวัตรประจาํวันดว้ยเครื่องมือและวิธกีารที่
หลากหลาย  

    
9 100  

 4.2 วิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
โดยผู้ปกครองและผู้เกีย่วขอ้งมีส่วนร่วม 

    9 100  

 4.3 นําผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพ
เด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

    9 100  

 4.4 นําผลการประเมินแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ 

    9 100  

5 เพิ่มเตมิประเด็นพิจารณาได ้        
 5.1 ………        

               สรุปผลการประเมิน    =       ผลรวมผลการประเมินทุกประเด็นพิจารณา 
                                                จํานวนประเด็นพิจารณา 

100 ยอดเยี่ยม 

 หมายเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว 
 วิธีคํานวณ 

*** ผลการประเมิน  (ร้อยละ)    =      100 x จํานวนครูผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนกําหนด  
                                                                    จาํนวนครูทั้งหมด  

 แปลผลการประเมินคุณภาพที่ได้ 
ร้อยละ  00.00 – 49.99  =    กําลังพัฒนา   
ร้อยละ  50.00 – 59.99  =    ปานกลาง    
ร้อยละ 60.00 – 74.99  =    ดี    
ร้อยละ 75.00 – 89.99  =    ดีเลิศ    
ร้อยละ 90.00 – 100  =   ยอดเยี่ยม  
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กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3   

จัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นความสําคัญของการพัฒนาการในทุก ๆ ด้าน     ทั้งทางด้านร่างกาย   
 อารมณ์จิตใจ   สังคม และสติปัญญา  มีความรู้  คุณธรรม  จริยธรรม  และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต ซึ่งเป็นการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  เพ่ือสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นสุข  ในรูปแบบบูรณา
การการเรียนรู้ แบบเรียนผ่านเล่น  เพ่ือให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้และมีการพัฒนาทั้งทางด้าน
ร่างกาย อารมณจ์ิตใจ   สังคม   และสติปัญญา   ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน      มีการใช้สื่อและเทคโนโลยี
ที่เหมาะสมกับวัย    จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆด้านให้เหมาะสมกับวัย    ดังนี้    
ด้านร่างกาย    พัฒนาการเคลื่อนไหวทางร่างกาย  เด็กเคลื่อนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพ่ือให้ร่างกายทุก
ส่วนทั้งกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ทํางานอย่างมีประสิทธิภาพด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์
ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม  รู้จักยับยั้งชั่งใจ รู้จักการรอคอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบ
ด้านสังคม   เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันได้  มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีสัมมา
คารวะต่อผู้ใหญ่ด้านสติปัญญา   มีความคิดร่วมยอด รู้จักการแก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพ้ืนฐาน
แสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย  และจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน  
ห้องเรียนมีบรรยากาศ  แจ่มใส  กว้างขวางพอเหมาะ   มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  มีการตกแต่ง
ห้องเรียนให้สดใส     และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน    การประเมิน
พัฒนาการของเด็กปฐมวัยจากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้   และการจัดกิจวัตรประจําวัน   ด้วยเครื่องมือและ
วิธีการที่หลากหลาย   เช่น  การสังเกต  การสอบถาม  การสํารวจ    และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก  โดย
ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมเพ่ือได้นําผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็ก และพัฒนาการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ในชั้นเรียน  และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากําหนด  มีการจัดทําแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย       มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา   ติดตามผล
การดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองประจําปี มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมพร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่าง
ต่อเนื่อง 
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 มาตรฐานที่ 4 มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน 
 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จ านวน 
นักเรียน/

ครู
ทั้งหมด
(คน) 

จ านวน
น ักเรียน/ครู
ผ่านเกณฑ์ที่

โรงเรียน
ก าหนด(คน) 

ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได ้

 
ปฏิบตั ิ

 
ไม่

ปฏิบตั ิ

 อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 

 
 
 

 
88.00 

 
243 

 
243 

 
99.59 

 
ยอดเยี่ยม 

1 แต่งกายดี  -   243 100  

2 มีมารยาท  -   243 100  

3 รักษ์สิ่งแวดล้อม  -   240 98.77  

สรุปผลการประเมิน 99.59 ยอดเยี่ยม 

 

กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 โรงเรียนเทพวิทยาได้ดําเนินงานปลูกฝัง สั่งสม ส่งเสริม และสนับสนุนอัตลักษณ์ (คุณธรรม 
จริยธรรม) ซึ่งพยายามปรับเปลี่ยนให้เข้ากับสภาพการณ์ปัจจุบันอยู่เสมอ ปัจจุบันสิ่งที่ประเทศไทยกําลังประสบอยู่ 
คือ วิกฤตทางด้านการแต่งกาย เรื่องของมารยาท และเรื่องของสิ่งแวดล้อมซึ่งกําลังเป็นปัญหาสังคม   ดังนั้น
โรงเรียนเทพวิทยาได้ตระหนักว่าควรจะต้องปลุกจิตสํานึกให้นักเรียนได้แต่งกายให้ถูกต้องตามกฎระเบียบของ
โรงเรียนที่กําหนดไว้    แต่งกายสะอาด  แต่งกายถูกต้องตามกาลเทศะ/ตามวัย  และมีมารยาท  รู้จักกาลเทศะ  
รู้จักไหว้ผู้ใหญ่  ปฏิบัติตนถูกต้องเมื่ออยู่ในสังคม  เช่น เข้าแถวเป็นระเบียบ  (ไม่ส่งเสียงดังเมื่ออยู่แถว / ใน
ห้องสมุด / ห้องเรียน / ห้องน้ํา)  มีการใช้วาจาที่ไพเราะ     รักษ์สิ่งแวดล้อม 
     บรรยากาศของโรงเรียนเป็นสภาวะทีอันเกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียน  แล้วส่งผลถึงความรู้สึกของบุคคลเป็นสภาพการณ์ที่ ไม่อาจมองเห็นหรือจับต้องได้  แต่เป็นภาพสะท้อน
ทางความรู้สึกของบุคคล  โรงเรียนซึ่งมีบรรยากาศที่ดี  จะทําให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเกิดความรู้สึก
พอใจภูมิใจ  อบอุ่นใจ  สบายใจ  รู้สึกในความเป็นเจ้าของและอยากมาโรงเรียน  โรงเรียนที่มีบรรยากาศไม่ดีจะทํา
ให้สมาชิกเกิดความรู้สึกเบื่อหน่าย  ห่างเหิน  เฉยเมย  ว้าเหว่า  และไม่อยากมาโรงเรียน  ในจํานวนนักเรียนที่มา
โรงเรียนล้วนมาจากสภาพแวดล้อมทางบ้านที่แตกต่างกันออกไปหากนักเรียนมีความทุกข์เมื่ออยู่ที่บ้าน  มา
โรงเรียนก็เจอกับสภาพแวดล้อมที่คับแค้นใจอีก  เขาคงไม่มีทางออกอย่างอ่ืน  จึงดิ้นรนไปหาสิ่งที่ดีคิดว่าจะทําให้
เขาสบายใจขึ้น  โดยไม่ได้คํานึงถึงผลเสียที่จะตามมา  หากโรงเรียนไม่ตระหนักถึงความสําคัญในการจัด
สภาพแวดล้อมที่คํานึงถึงความรู้สึกจากหัวใจดวงน้อย ๆของนักเรียนแต่ละคนอาจจะทําให้แนวโน้มสถิตินักเรียนที่มี
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์เพ่ิมจํานวนขึ้นเรื่อยๆ  โรงเรียนเทพวิทยาปรารถนาให้นักเรียนมีความสุขทั้งที่อยู่ที่บ้าน
และท่ีโรงเรียน  การจัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมที่ดีของโรงเรียนจะมีส่วนให้เสริมสร้างความคิด 
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โรงเรียนคาทอลิกสังกัดสังฆมณฑลราชบุรีมีความเด่นชัดในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมโดยการบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมเข้ากับการเรียนการสอนความรู้ที่เป็นเนื้อหาสาระสําคัญของการศึกษาคือ ความรู้ที่ทําให้ผู้เรียน
เป็นคนดีมีความสามารถทํางานเพ่ือชีวิตตนเองและเพ่ือผู้อ่ืนการศึกษาต้องสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมนุษย์ 
ศักดิ์ศรีสิทธิเสรีภาพของมนุษย์และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เน้นความสําคัญของชีวิตจิตธรรมชาติและ
สังคม โดยยึดหลักคําสอนของศาสนาเป็นพ้ืนฐาน ประกอบกับความรู้วิทยาการต่างๆที่เป็นประโยชน์ด้าน
สังคม  การดําเนินชีวิตในสังคมหมู่คณะอย่างมีความหมายและเป็นสุขเน้นคุณค่าของชีวิตมากกว่าวัตถุ   โดยมี
เป้าหมายในการสร้างผลผลิตทางการศึกษาของโรงเรียนคาทอลิกสังกัดสังฆมณฑลราชบุรีดังนี้ 

 

คุณธรรม (Virtue) เปรียบเสมือนเป็นรากฐานหรือรากแก้วของมนุษย์ อันส่งผลถึงการตัดสินใจและ

พฤติกรรมต่าง ๆ ของมนุษย์ นอกจากนั้น คุณธรรมมีพัฒนาการตามวัย ความรู้ สภาพสิ่งแวดล้อม การสั่งสอน และ

การฝึกฝนปฏิบัติในชีวิตประจําวัน การปลูกฝัง ส่งเสริม และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมพ้ืนฐาน ดังกล่าวอย่างเข้มข้น

และต่อเนื่อง จะช่วยทําให้เกิดคุณธรรมย่อยอ่ืนๆ ตามมา ทําให้มนุษย์กระทําความดีหรือหลีกหนีความชั่ว มีทักษะ

ในการเลือกปฏิบัติพฤติกรรมที่ดี ที่ถูกต้องจนเป็นนิสัยถาวร 

อย่างไรก็ดี การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับมนุษย์นั้น มิใช่จํากัดอยู่แค่เพียงศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

คุณธรรม จริยธรรมเป็นภารกิจของทุกศาสนา อีกทั้งยังเป็นนโยบายหนึ่งของกระทรวงศึกษาธิการ ในการสร้าง

ผู้เรียนที่เป็น “คนดี คนเก่ง และมีความสุข” อีกด้วย ด้วยเหตุนี้ ถือเป็นภารกิจหนึ่งของแต่ละสถานศึกษาในการ

ร่วมสืบสาน ร่วมปลูกฝัง และร่วมในกันพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ทั้งของผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง รวมถึง

สมาชิกในชุมชนให้เกิดข้ึนอย่างจริงจัง 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย 
 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 
1 

คุณภาพของเด็ก  ยอดเย่ียม 
1. มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสยัที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนองได้ 5  
2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จติใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได ้ 5  
3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสงัคม 5  
4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา
ความรู้ได ้

5  

5. โรงเรียนเพิม่เตมิได้...   
มาตรฐานที่ 

2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเย่ียม 
1. มีหลักสตูรครอบคลมุพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกับบริบทขอท้องถิ่น 5  
2. จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 5  
3. ส่งเสรมิให้ครูมคีวามเชี่ยวชาญด้านการจดัประสบการณ์ 5  
4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรยีนรู้อย่างปลอดภัย 
และเพียงพอ 

5  

5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเ้พื่อสนับสนนุการจัด
ประสบการณ ์

5  

6. มีระบบบรหิารคณุภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกีย่วข้องทุกฝ่ายมสี่วนร่วม 5  
7. โรงเรียนเพิม่เตมิได้... -  

มาตรฐานที่ 
3 

การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  ยอดเย่ียม 
1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสรมิให้เดก็มีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดลุเต็มศักยภาพ 5  
2. สร้างโอกาสใหเ้ด็กได้รับประสบการณต์รง เล่นและปฏิบัติอย่างมคีวามสุข 5  
3. จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 5  
4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจดัประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

5  

5. โรงเรียนเพิม่เตมิได้...   
มาตรฐานที่ 

4 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน 5 ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย 
กรณีที่  1 ให้ใช้ฐานนิยม (Mode)  ให้ระดับคณุภาพในภาพรวม 
กรณีที่ 2 หากไมม่ีฐานนิยม (Mode)  เช่น ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ให้ใช้ ค่ากลาง ของระดับคณุภาพ ในท่ีนี ้คือ ดีเลิศ  

ยอดเยี่ยม 
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3. จุดเด่น 
    ระดับปฐมวัย 
คุณภาพของเด็ก 
1. มีการพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
2.มีทางพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกอารมณ์ได้ 
3.มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
4.มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้   
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1.มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น    
2.จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
3.ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
4.จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
5.ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
6.มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ 
1.จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
2.สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3.จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
4.ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 
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4.  จุดควรพัฒนา 
  ระดับปฐมวัย 
คุณภาพของเด็ก 
1.ความกล้าในการแสดงออก 
2.ความอดทน อดกลั้น/ทํางานจนสําเร็จ 
3.การคิดนอกกรอบ/พัฒนาเชิงนวัตกรรม/คิดสร้างสรรค์/จินตนาการ 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1.ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์/เทคโนโลยี/สื่อการสอน 
2.พัฒนาให้มีประสิทธิภาพในการสอน ควรเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
3.นําผลการฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติจริง 
การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ 
1.จัดอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
2.จัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน 

 
5.  แนวทางการพัฒนา 
 - ส่งเสริมด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 - พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถเทคนิคและทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 - ผู้เรียนมีสุขนิสัยที่ดี รู้จักการออมทรัพย์และการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด  
 
6.  ความต้องการช่วยเหลือ 
 - การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

    
7. ความโดดเด่นของสถานศึกษา(ถ้ามี) 
 ความโดดเด่น หมายถึง การดําเนินงานของสถานศึกษาที่ส่งเสริมสถานศึกษาเป็นต้นแบบในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาด้านต่างๆ เร่งรัดคุณภาพสถานศึกษาสู่การเป็นสถานศึกษาที่มีสมรรถนะสูงและ
พร้อมสําหรับการแข่งขันระดับสากลในอนาคต  

การพิจารณาความโดดเด่นให้พิจารณาจากสัดส่วน ร้อยละ เมื่อเทียบกับเด็กทั้งหมดของปริมาณ
ผลงานที่เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค ระดับชาติหรือระดับนานาชาติอย่าง
ต่อเนื่อง (ทั้งนี้  กรณีที่ได้รับรางวัลให้ระบุข้อค้นพบที่แสดงถึงการบรรลุผลลัพธ์ที่ต้องการของ
สถานศึกษา หน่วยงานที่มอบรางวัล และระบุปีท่ีได้รับรางวัลโดยต้องไม่เกิน 2 ปี ย้อนหลัง)    
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กระบวนการพัฒนาความโดดเด่นของสถานศึกษา 

          ด้านทักษะวิชาการและการส่งเสริมคุณธรรม  
           ความดีเด่นของสถานศึกษา โครงการกิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา ความสําเร็จของโรงเรียนเกิดจากการ

ทําโครงการกิจกรรมในการพัฒนาอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ นโยบาย และเป้าประสงค์ ของการ

พัฒนาโรงเรียนโดยใช้หลักการบริหารงาน แบบมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องมุ่งให้เกิดประโยชน์ในวงกว้างโดยยึด

หลักปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ และมีเป้าหมายเดียวกัน โดยได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายในภาคส่วนต่างๆ 

ทั้งจากหน่วยงาน ชุมชน ผู้ปกครอง และภาคส่วนอื่นๆอีกมากมาย โดยมีโครงการที่ส่งเสริมดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  

2. โครงการอบรมส่งเสริมทักษะคุณธรรม จริยธรรม  

3. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4. โครงการส่งเสริมพัฒนาการและทักษะการคิด 

ผลจากการดําเนินโครงการกิจกรรมดีเด่น จากการประสานงานกันในโรงเรียนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ที่มุ่งมั่น
ในการปฏิรูปทุกๆ ด้าน ทําให้โรงเรียนมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง ชุมชน เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน
ทําให้ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้นในทุกๆด้าน จนเป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชนอย่างน่าภาคภูมิใจ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคกลางและภาคตะวันออก ครั้งที่ 68 และ 69 ปีการศึกษา 2561 /2562 ได้รับรางวัล
ระดับเหรียญทอง  และเหรียญทองแดง  จากการแข่งขันระดับภาค  และการแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่ ด้านจัดการ
เรียนรู้  ด้านการบริหาร ในปีการศึกษา 2561  และ ปี การศึกษา 2562 ครูได้รับรางวัล ครูดีเด่นในการจัดกิจกรรม
การเรียน การสอนในระดับปฐมวัย    

โครงการส่งเสริมทักษะคุณธรรม จริยธรรม นักเรียนมีระเบียบวินัยดีเป็นที่ยอมรับของชุมชนและโรงเรียน
ในเครือสังฆมลฑลราชบุรี  นักเรียนเข้าแถวได้อย่างมีระเบียบ เรียบร้อย  เงียบสนิท  คุณครูดูแลเอาใจใส่ได้ดี 

 
 

 
 

 
ความโดดเด่นของสถานศึกษา 

 ได้รับการยอมรับเป็นต้นแบบระดบั 
ระดับการศึกษา ปีการศึกษา ระดับ หน่วยงานท่ีมอบ 

1. แข่งขันปั้นดินน้ํามัน อ.1 - 3 ปฐมวัย 2562 ชาติ สํานักงานคณะกรรมการ
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ภาคผนวก 
    
1. มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสําเร็จของสถานศึกษา 
2. คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
3. คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
4. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงาน 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
5. ผลการประเมินภายนอกของ สมศ.(รอบ 2 – รอบ 4) 
6. โครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน สถานศึกษา ปีการศึกษา 2562 
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ประกาศโรงเรียนเทพวิทยา 
เรื่อง  การก าหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโรงเรียน 

ระดับปฐมวัย 
 

 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ    เรื่อง   ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  เมื่อวันที่  6 
สิงหาคม  พ.ศ.  2561  ดังนั้น  เพื่อให้การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนเป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.  2561    โรงเรียน  เทพวิทยา 
จึงได้กําหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสําเร็จของโรงเรียน  ระดับปฐมวัย  ปีการศึกษา 2562 
ไว้ดังรายละเอียดที่แนบท้ายประกาศ  ต่อไปนี้ 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมายความส าเร็จ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก ระดับ  ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับ  ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ ระดับ  ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  4  อัตลักษณ์ของโรงเรียน ระดับ  ยอดเยี่ยม 
 
 
      ประกาศ  ณ  วันที่  3    พฤษภาคม  พ.ศ.  2562 

             

     ลงชื่อ................................................... 

              (นางสาวเจนตา   รัตนศักดิ์ชัยชาญ) 

      ประธานคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเทพวิทยา 
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เรื่อง  การก าหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโรงเรียน 

ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก ระดับ ยอดเยี่ยม 

1.1 เด็กร้อยละ  97.52  ของเด็ก มีพัฒนาการด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และ
ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

 

1.2 เด็กร้อยละ  99.18  ของเด็ก  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออก
ทางอารมณ์ได้ 

1.3 เด็กร้อยละ  99.59  ของเด็ก  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ี
ดีของสังคม 

1.4 เด็กร้อยละ  97.12  ของเด็ก  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะการคิด
พ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับ ยอดเยี่ยม 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  4  ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   
ระดับ ยอดเยี่ยม 

 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ระดับ ยอดเยี่ยม 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ระดับ ยอดเยี่ยม 

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ระดับ ยอดเยี่ยม 

2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
ระดับ ยอดเยี่ยม 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ระดับ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคญั ระดับ ยอดเยี่ยม 

3.1 ครูทุกคนจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  

3.2 ครูทุกคนสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3.3 ครูทุกคนจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

3.4 ครูทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

มาตรฐานที่ 4 มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของโรงเรียน ระดับ ยอดเยี่ยม 

4.1. ผู้เรียน ร้อยละ 99.57  ประพฤติปฏิบัติคุณธรรม  จริยธรรมตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน  
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ประกาศโรงเรียนเทพวิทยา 
เรื่อง    ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

**************************************** 

                 โดยที่ มีการประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.  2561   และ 
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเทพวิทยามีคุณภาพและได้มาตรฐาน จึงกําหนดค่าเป้าหมาย ทั้งการศึกษา
ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในปีการศึกษา  2562 ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

 

 

ประกาศ ณ วันที่  3 เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2562 

 

ลงชื่อ ................................................... 

( นางสาวเจนตา  รัตนศักดิ์ชัญชาญ) 
ผู้อํานวยการโรงเรียนเทพวิทยา 
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ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
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ค าสั่งโรงเรียนเทพวิทยา 
ที่  พิเศษ/2562 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในโรงเรยีนเทพวิทยา 
ระดับปฐมวัย    ประจ าปีการศึกษา  2562 

 
 เพ่ือให้การดําเนินการ  งานพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล  ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนดและเป็นไปตามระบบและกระบวนการจัดการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนเทพวิทยา  มีรายนามและหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ  ดังต่อไปนี้ 
1. คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน 
ซิสเตอร์เจนตา  รัตนศักดิ์ชัยชาญ ผู้อํานวยการ    ประธาน 
นางสาวจารุณี  จันทร์ยอแสง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ  รองประธาน 
นางสาวมีนา  บุญประเสริฐ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  กรรมการ 
นางสาววลีวัลย ์  ทัพทวี  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคลากร  กรรมการ 
นางสุนทรี  แย้มพราย หัวหน้ากลุ่มงานบริหารจิตตาภิบาล  กรรมการ 
นางสาวขวัญหทัย สีสําลี  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารนโยบายและแผน กรรมการ/เลขานุการ 
 

มีหน้าที่ 
 1. จัดและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับระบบการบริหารโรงเรียน   
และกฎกระทรวง 
 2.  เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อดําเนินงานประกันคุณภาพภายในให้ 
บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายการจัดการศึกษา 
 3.  กํากับติดตามและประเมินผลให้มีการดําเนินงานตามข้ันตอน  กระบวนการการประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 
 4.  ให้ข้อเสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ผลจากการ
ดําเนินงานติดตามตรวจสอบ  ทบทวนคุณภาพและการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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1.1 คณะกรรมการก าหนดมาตรฐานของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ครูผู้รับผิดชอบ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
1.1  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้   

นางสาวมีนา  บุญประเสริฐ 

1.2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้   นางสาวมีนา  บุญประเสริฐ 
1.3  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม   นางสาวหทัยา  พลอยขาว 
1.4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา
ความรู้   

นางพัฒนา  ยาพัด 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น    นางสาวจารุณี  จันทร์ยอแสง 
2.2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน   นางสาววลีวัลย์  ทัพทวี 
2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์     นางสาววลีวัลย์  ทัพทวี 
2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ    นางสุนทรี  แย้มพราย 
2.5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์   

นางสาวขวัญหทัย  สีสําลี 

2.6  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม   นางสาวขวัญหทัย  สีสําลี 
มาตรฐานที่ 3   การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  

3.1จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ   นางศุภิสรา  มีเขียว 
3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข   นางศภุิสรา  มีเขียว 
3.3  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย    นางสาววิภา  ล้ําเลิศ 
3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์  และพัฒนาเด็ก   

นางสาวจารุณี  จันทร์ยอแสง 

มาตรฐานที่  4  อัตลักษณ์ของโรงเรียน  
4.1 เด็กประพฤติปฏิบัติคุณธรรม  จริยธรรมตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน นางสาวขวัญหทัย  สีสําลี 
 

1.2  คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 
ซิสเตอร์เจนตา  รัตนศักดิ์ชัยชาญ ผู้อํานวยการ    ประธาน 
นางสาวจารุณี  จันทร์ยอแสง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ  รองประธาน 
นางสาวมีนา  บุญประเสริฐ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  กรรมการ 
นางสาววลีวัลย ์  ทัพทวี  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคลากร  กรรมการ 
นางสุนทรี  แย้มพราย หัวหน้ากลุ่มงานบริหารจิตตาภิบาล  กรรมการ 
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นางกมลวจี  ตาลเจริญ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารนโยบายและแผน กรรมการ/เลขานุการ 
มีหน้าที่ 
 1.  ติดตามตรวจสอบ  ทบทวนคุณภาพการศึกษาตามเป้าหมายและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
 2.  จัดทําข้อมูลสารสนเทศการติดตามตรวจสอบ  ทบทวนคุณภาพการศึกษา 
 3.  เสนอแนะแนวทางการใช้ข้อมูลเพ่ือการประเมินและการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพมาตรฐานการจัด
การศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน 
1.3  คณะกรรมการประเมินผลคุณภาพภายในและจัดท ารายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา  2562 
 นางสาวจารุณี  จันทร์ยอแสง   ประธาน 
 นางสาวมีนา  บุญประเสริฐ   กรรมการ 
 นางศุภิสรา  มีเขียว    กรรมการ 
 นางสาววลีวัลย ์  ทัพทวี    กรรมการ 
 นางพัฒนา  ยาพัด    กรรมการ 
 นางสุนทรี  แย้มพราย   กรรมการ 
 นางสาวหทัยา  พลอยขาว   กรรมการ 
 นางสาวขวัญหทัย สีสําลี    กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ 
 1. จัดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยใช้มาตรฐานการศึกษาเป็นกรอบ 
แนวทางการประเมิน  และจัดทํารายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปีการศึกษา 
 2.  จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศและรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปีการศึกษา  ให้คณะ 
กรรมการประกันคุณภาพภายใน  และคณะกรรมการบริหารโรงเรียนพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 ขอให้คุณครูที่มีหน้าที่รับผิดชอบทุกท่าน  ได้ร่วมมือปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มกําลัง  
ความสามารถ  

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  สั่ง  ณ  วันที่  3  มิถุนายน  2562 

 
 

     ( นางสาวเจนตา    รัตนศักดิ์ชัยชาญ ) 
                                                        ผู้อํานวยการโรงเรียนเทพวิทยา 
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สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา 
 

สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเทพวิทยา 
วิสามัญ ครั้งที่ 1/2562 

วันพุธ ที่ 13 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2563 
ณ  ห้องประชุมย่อย (อาคารเทเรซา)  โรงเรียนเทพวิทยา 

ผู้มาประชุม 
 1. บาทหลวงเจษฎา  บุญรติวงศ์ ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต ประธานกรรมการ 
 2.  นางสาวเจนตา  รัตนศักดิ์ชัยชาญ ผู้จัดการ , ผู้อ านวยการ  กรรมการ/เลขานุการ 
 3. บาทหลวงเสนอ  ด าเนินสะดวก ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 4. บาทหลวง ดร.สุรินทร ์ จารย์อุปการะ ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 5. บาทหลวงธาดา  พลอยจินดา ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ  
 6. บาทหลวงมงคล  จันทรสุขสันต์ ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ  
 7.  นางสาวณัทร  ศิริประสพ ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ  
 8.  นางศิริเพ็ญ  นันทสกุลการ ผู้แทนผู้ปกครอง   กรรมการ 
ผู้ไม่มาประชุม  
 - 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1.  นางพรปวีณ์     ศตพรไกรวัฒน์ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการประถมและมัธยม 
 2. นางสาวจารุณี  จันทร์ยอแสง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการปฐมวัย 
 3. นางกมลวจี  ตาลเจริญ ผู้ช่วยเลขานุการ 
เริ่มประชุมเวลา 9.00 น. ประธานกล่าวต้อนรับคณะกรรมการและกล่าวเปิดประชุม 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 1.1 เหตุผลที่ขอเชิญประชุมเป็นกรณีพิเศษในวันนี้ 
 จากการเปลี่ยนแปลงการท า SAR ของโรงเรียน สช. ได้จัดอบรมการท างานด้านการประกันคุณภาพ
มาตรฐาน และได้ก าหนดรูปแบบเอกสารจึงท าให้ต้องส่งรายงานการประชุมเห็นชอบรายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาก่อนส่งรายงาน 
ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ครั้งที่ 4 /2562 
เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2563 ยกไปประชุม ครั้งที่ 1/2563 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
ยกไปประชุม ครั้งที่ 1/2563 



40 

 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
 ผลการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2562 โดย
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน ของโรงเรียนซึ่งประกอบด้วยหัวหน้ากลุ่มงานบริหารและหัวหน้างานได้
ด าเนินการทบทวน ตรวจสอบผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี และ เป้าหมายความส าเร็จตาม
มาตรฐานที่ได้ตั้งไว้ ทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ และจัดท าสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและ
ประเด็นการพิจารณา ที่สะท้อนให้เป็นจุดเด่น และ จุดที่ต้องพัฒนา พร้อมทั้งให้แนวทางการพัฒนาให้ดีขึ้น และได้
จัดท ารายการผลการประเมินคุณภาพมาตรฐาน ประจ าปีการศึกษา 2562 เป็นที่เรียบร้อยมีผลสรุปดังนี้ (เอกสาร
เล่มสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
        4.1สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา โรงเรียนเทพวิทยา ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2562 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก       
  ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา     
  ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ     
  ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
       4.2 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา โรงเรียนเทพวิทยา ระดับขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 
2562 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน       
   ระดับคุณภาพดีเลิศ 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา   
   ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
   ระดับคุณภาพดีเลิศ 
  มาตรฐานที่ 4 มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของโรงเรียน     
   ระดับคุณภาพดีเลิศ 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ / อนุมัติ  
5.1 รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับปฐมวัย 
5.2 รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียน ทั้งของระดับปฐมวัย และ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นการ
สรุปผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2562 ของโรงเรียน ที่สะท้อนให้เห็นภาพความส าเร็จที่เกิดขึ้นตามบริบท
ของโรงเรียนที่ได้จากการประเมินตนเองของคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน มีองค์ประกอบ 3 ส่วน ส่วนที่ 1 
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บทสรุปของผู้บริหาร ส่วนที่ 2 ข้อมูลพ้ืนฐาน ส่วนที่ 3 รายการผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา และ
ภาคผนวก คณะกรรมการประกันคุณภาพได้ด าเนินการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) เป็นที่เรียบร้อย
แล้ว และขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน (เอกสาร รายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา SAR ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)  
มติที่ประชุม พิจารณาให้ความเห็นชอบตามรายงาน (SAR)  ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
โรงเรียน 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ  
  ไม่มี 
เลิกประชุมเวลา 10.30 น. 
 
 
นางกมลวจี  ตาลเจริญ       บาทหลวงเจษฎา   บุญรติวงศ์ 
ผู้จดบันทึกการประชุม       ผู้ตรวจบันทึกรายงานการประชุม 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกที่ผ่านมา (รอบสองหรือรอบสาม) 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง  
 โรงเรียน     เทพวิทยา         ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.รอบสอง  
เมื่อวันที่  21    ถึง   23   เดือน   มกราคม      พ.ศ.  2551      ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
ของสถานศึกษา  มีการประเมิน  3  ด้าน คือ ผู้บริหาร ด้านครู และด้านผู้เรียนซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวม
ตามมาตรฐานเป็นตารางดังต่อไปนี้ 
 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ผลการประเมิน 
ผลประเมินอิง
สถานศึกษา 

ค่า 
เฉลี่ย 

ผลการ
รับรอง

มาตรฐาน
คุณภาพ 

ค่า 
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณ 
ภาพ 

คะ 
แนน 

ระดับ
คุณภา

พ 
ด้านผู้เรียน       
มาตรฐานที่ 1  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
     ที่พึงประสงค์ 

3.34 ดี 3 ดี 3.17 ดี 

มาตรฐานที่ 2  ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพ 
     จิตที่ด ี

3.47 ดี 3 ดี 3.24 ดี 

มาตรฐานที่ 3 ผู้เรียนมีความสนใจกิจกรรมด้านศิลปะ 
     ดนตรี และการเคลื่อนไหว     

3.53 ดี 3 ดี 3.27 ดี 

มาตรฐานที่ 4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
     คิดแก้ปัญหา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  

2.89 ดี 3 ดี 2.95 ดี 

มาตรฐานที่ 5  ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานตาม 
     พัฒนาการทุกด้าน 

3.32 ดี 3 ดี 3.16 ดี 

มาตรฐานที่ 6  ผู้เรียนสนใจใฝ่รู้  รักการอ่านและพัฒนา 
     ตนเอง 

2.97 ดี 3 ดี 2.99 ดี 

มาตรฐานที่ 7 ผู้เรียนเล่น/ทํากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนได้  
     และชื่นชมในผลงานของตนเอง 

3.45 ดี 3 ดี 3.23 ดี 

ด้านคร ู       
มาตรฐานที่ 8  ครูมีคุณวุฒิ / ความรู้ความสามารถตรงกับ 
     งานที่รับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ 

3.34 ดี 3 ดี 3.22 ดี 

มาตรฐานที่ 9  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการ 
     สอนอย่างมีประสิทธิภาพ และเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

3.30 ดี 3 ดี 3.15 ดี 
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มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ผลการประเมิน 
ผลประเมินอิง
สถานศึกษา 

ค่า 
เฉลี่ย 

ผลการ
รับรอง

มาตรฐาน
คุณภาพ 

ค่า 
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณ 
ภาพ 

คะ 
แนน 

ระดับ
คุณภา

พ 
 
ด้านผู้บริหาร       
มาตรฐานที่ 10 ผู้บริหารมีภาวะผู้นําและมีความสามารถ 
     ในการบริหารจัดการ 
 

3.75 ดีมาก 4 ดีมาก 3.88 ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดองค์กรโครงสร้าง  
     และบริหารงานอย่างเป็นระบบ ครบวงจร ให้บรรลุ 
     เป้าหมายการศึกษา 

3.49 ดี 3 ดี 3.25 ดี 

มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการ 
     เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

3.59 ดีมาก 4 ดีมาก 3.80 ดี 

มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับ 
     ผู้เรียนและท้องถิ่น มีสื่อการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อ 
     การเรียนรู ้

3.10 ดี 3 ดี 3.05 ดี 

มาตรฐานที่ ๑๔ สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และ 
     ความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

3.27 ดี 3 ดี 3.14 ดี 

 
โรงเรียนมีผลการประเมินระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับคุณภาพ ..........ดี............. โดยมีคา่เฉลี่ย   3.25 
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ           รับรอง           ไม่รับรอง 
 
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
ระดับปฐมวัย 
 
 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดย
สถานศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกัด  
จุดเด่น     ระดับการศึกษาปฐมวัย 
          ผู้เรียนมีความสนใจ และมีความสุขในกิจกรรมศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว มีสุขนิสัย  สุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ดี มีความร่าเริงแจ่มใส เชื่อมั่นในตนเอง  กล้าแสดงออก  เล่น/ทํากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนได้ และชื่น
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ชมในผลงานของตนเอง มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ มีทักษะและความรู้พ้ืนฐานตามพัฒนาการ
ทุกด้าน 
          ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครองและชุมชน  มีความมุ่งมั่น  อุทิศตนในการพัฒนา
ผู้เรียน  มีคุณวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ  มีความรู้  ความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนในระดับปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
จุดควรพัฒนา     ระดับการศึกษาปฐมวัย 
          ผู้เรียนควรได้รับการปลูกฝังให้เห็นคุณค่าของเงิน และการออม ความสามารถในการเล่าเรื่องตาม
จินตนาการ  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ทักษะด้านมิติสัมพันธ์  การตั้งคําถามซักถามในสิ่งที่สนใจใฝ่รู้ 
          ครูควรจัดหาหรือผลิตเกมการศึกษาเพ่ิมเติมจากท่ีมีอยู่ให้มีสภาพที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของ
ผู้เรียน 
 

สรุปสภาพปัญหา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสภาพปัญหา  ระดับปฐมวัย 
 สภาพปัญหา  

สถานศึกษาอยู่ในเครือศาสนาคริสต์นิกายโรมันคาทอลิกภายใต้การดูแลของคณะบาทหลวงเขตสังฆมณฑล
ราชบุรีซึ่งจะขาดแคลนบุคลากรครูที่ตรงตามวุฒิ / วิชาเอก   ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรต้องดําเนินการอบรมอย่าง
ต่อเนื่องในทุกด้าน   โดยเฉพาะการจัดการศึกษาเพ่ือมาพัฒนาผู้เรียนและสถานศึกษา 
 จุดเด่น             

ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามสถานศึกษาที่กําหนด  มีสุขภาพอนามัยที่
สมบูรณ์แข็งแรง  ทั้งสุขภาพกายสุขภาพจิตและมีทักษะในการทํางาน  สามารถใช้สื่อเทคโนโลยีได้เหมาะสม 
 จุดที่ควรพัฒนา 

เน้นผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด  วิเคราะห์ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน   พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  ให้สูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



45 

 

 

ผลการประเมินภายนอกรอบสาม   ส าหรับโรงเรียนที่ประเมินแล้วขอให้รายงานผลหลังจากได้รับรายงานฉบับ
จริงก่อน 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม   

 โรงเรียน     เทพวิทยา       ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ.รอบสาม  
เมื่อวันที่    9 ถึง   21      เดือน    ธันวาคม     พ.ศ.    2555    ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
ของสถานศึกษา  มีการประเมิน  ๓ กลุ่มตัวบ่งชี้ คือ กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ กลุ่มตัวบ่งชี้
มาตรการส่งเสริม ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานเป็นตารางดังต่อไปนี้ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย (๒ – ๕ ปี) น้ําหนัก

คะแนน 
คะแนนที่

ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย 10.00 10.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป 10.00 10.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ 35.00 33.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา 
              สถานศึกษา 

15.00 14.50 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 8 ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน 5.00 4.91 ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์  
              พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ

สถานศึกษา 
2.50 2.50 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษา
มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 97.411 ดีมาก 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัย (3 – 5  ปี) ประเภทโรงเรียน  
                  ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา...........97.41.......คะแนน  
                  มีคุณภาพระดับ..........ดีมาก.............       
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษาประเภทโรงเรียน 
                     ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ ตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้นไป         ใช่             ไม่ใช่ 
                    มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีข้ึนไป 10 ตัวบ่งชี้ จาก 12๑๒ ตัวบ่งชี้           ใช่            ไม่ใช่ 
                    ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน           ใช่           ไม่ใช่         
ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย (2 – 5  ปี) 
                    สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา           ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 

12. ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 
จุดเด่น  
  เด็กมีสุขภาพกายดี สุขภาพจิตดี มีอารมณ์ร่าเริงแจ่มใส เล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี มีพัฒนาการ
ทางด้านสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัยครูมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นอย่างดี มีความรู้  ความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัยได้ดี  ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการบริหารสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาครู 
 

จุดที่ควรพัฒนา  
 เด็กควรได้รับการฝึกด้านการรู้จักตั้งค าถาม การขาดแคลนบุคลากรครูที่ตรงตามวุฒิ /เอกวิชาที่สอน  
ดังนั้นจึงต้องมีการพัฒนาอบรมศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ได้ประสิทธิภาพคุณภาพที่ดีต่อไป  
    

13. ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
ด้านผลการจัดการศึกษา ด้านผลการจัดการศึกษา 

เด็กมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี  แข็งแรง มีการ
เจริญเติบโตสมวัย  มีสุขภาพที่ดี มีสุนทรียภาพและ
ลักษณะนิสัยด้านศิลปะ  ดนตรี และการเคลื่อนไหว มี
คุณธรรม  จริยธรรม  กตัญญูกตเวที มีความซื่อสัตย์สุจริต
รักษาระเบียบบวินัย มีความรับผิดชอบ ปฎิบัติตาม
ข้อตกลงร่วมกัน มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย มีความรู้
และทักษะพื้นฐานตามพัฒนาการทุกด้าน มีความคิด
สร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง  สามารถปรับตัวเข้ากับสังคม 
เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้ เด็กประสบควมส าเร็จในการเรียนรู้
กันอย่างเป็นขั้นตอน  และลงมือปฏิบัติจริง 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

     สถานศึกษามีผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  
ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการ
จัดตั้งสถานศึกษา คือ มีอัตลักษณ์ของเด็กท่ีเป็นผลผลิต
ของสถานศึกษาโดดเด่นในด้านโรงเรียนปลูกฝังให้มี
คุณธรรม  จริยธรรม นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมตาม
แบบอย่างนักบุญเทเรซา  และมีผลการพัฒนาตามจุดเน้น
และจุดเด่นที่สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา  คือ 
การให้มีความสุขมากกว่าการรับ  ตลอดจนมีผลด าเนินการ
โครงการพิเศษ เพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา คือ 
โครงการหนูน้อยรักการออม 

ด้านการบริหารจัดการศึกษา ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
          สถานศึกษามีประสิทธิภาพการบริหารจัดการตาม
บริบทของสถานศึกษา  มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพทั้งด้าน
วิชาการ  และการเตรียมความพร้อมควบคู่ไป เพื่อสนอง
ความร้องการของผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา มี
ประสิทธิภาพ มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษ          
สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมภายนอกและภายในที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้  ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ และมีมาตรการ
ด้านความปลอดภัย และการป้องกันการบาดเจ็บในเด็ก  มี
การส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือรักษามาตรฐานและ
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สองคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา  โดยเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

- 

ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    ครูได้รับการอบรมพัฒนา และศึกษาดูงานครบตามคุรุ
สภาก าหนด  มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลน ามา
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่สนองต่อความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

การน าผลประเมินพัฒนาการเด็กทุกด้านไปใช้เพื่อการ
พัฒนาเด็ก 

ด้านการประกันคุณภาพภายใน ด้านการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษามีพัฒนาการของระบบประกันคุณภาพใน
สถานศึกษา โดยได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต้น
สังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาราชบุรี เขต 

- 
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14. สรุปสภาพปัญหา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
สภาพปัญหา 

ด้านชุมชน 
  - โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนที่มีโรงเรียน ที่เปิดสอนในระดับเดียวกันหลายแห่ง ท าให้จ านวนนักเรียนมี  
   อัตราเพิ่มขึ้นน้อยลง  

ด้านครูผู้สอน 
   - ครูผู้สอนไม่ตรงกับสาขาที่สอนท าให้เกิดปัญหาในการพัฒนาผู้เรียน 
ด้านนักเรียน 
   - นักเรียนบางส่วนยังขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ที่จะน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

จุดเด่น 
 ด้านชุมชน 

- ได้รับความร่วมมือ ให้การสนับสนุนจากชุมชน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
      หนว่ยงาน ต่างๆ 

  -  ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมและสนับสนุนในจัดกิจกรรมของโรงเรียนที่โรงเรียนจัดขึ้น 
                 และมีสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

-  สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของชุมชนและหน่วยงานต่างๆ เข้ามาใช้บริการพื้นที่  
   และอาคารภายในสถานศึกษา 

ด้านครูผู้สอน 
- ปลูกฝังเด็กให้มีวินัย มีเหตุผล กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง 
- รู้เป้าหมายหลักสูตร/การศึกษา ท าให้วางแผนพัฒนาคุณภาพอย่างมีระบบ 
- วิเคราะห์หลักสูตรและจัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 
- น าผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้น 
- ประเมินพัฒนาการนักเรียนตามสภาพจริง 
- จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพนักเรียน และจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมในการพัฒนานักเรียน 
- ดูแล เอาใจใส่ นักเรียนทั่วถึง 
- มีการท างานร่วมกันเป็นทีม 
- มีความรู้เข้าใจ/ทักษะเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษเป็นอย่างดี 
- มีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน และนักเรียน 

ด้านนักเรียน 
  - มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีรู้จักชื่นชมผลงานด้านศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว 

- นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  
- มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือน คุณครู และผู้ปกครองของเพ่ือนๆ 
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- มีจินตนาการ และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
- รู้จักการเป็นผู้น าและผู้ตาม ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้และรู้จักการท างานเป็นทีม 
- มีความกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมตามวัย 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
ด้านครูผู้สอน 
- จัดส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเองให้ตรงกับสาขาวิชาที่สอน 
- การสร้างความตระหนักให้ครู เห็นคุณค่าของตนเองที่มีต่อองค์กร 
ด้านนักเรียน 
- ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะการอ่านและการเขียนสื่อสารภาษาไทยควรพัฒนาให้ดีควบคู่ไปกับ 
  ภาษาอังกฤษและให้มีความเข้มข้นส าหรับนักเรียนที่ต้องได้รับการพัฒนาให้มีความต่อเนื่อง 

 
 

โครงสร้างหลักสูตร 
 เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามหลักการ จุดหมายที่ก าหนด สถานศึกษาจึงก าหนดโครงสร้าง ดังนี้ 

โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2561 
ช่วงอายุ อายุ 2 - 3 ปี 

สาระการเรียนรู้ 

ประสบการณ์สําคัญ สาระที่ควรเรียนรู้ 

 ด้านร่างกาย 

 ด้านอารมณ์และจิตใจ 

 ด้านสังคม 

 ด้านสติปัญญา 

 เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 

 เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล
และสถานที่แวดล้อมเด็ก 

 ธรรมชาติรอบตัว 

 สิ่งต่างๆ รอบตัวเด็ก 
ระยะเวลาเรียน ขึ้นอยู่กับอายุเด็กท่ีเริ่มเข้ารับการอบรมเลี้ยงดูและรับการศึกษา 

อย่างน้อย 180 วัน ต่อปี 

 
การจัดเวลาเรียน 
 หลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย สําหรับเด็กอายุต่ํากว่า 3 ปี กําหนดกรอบโครงสร้างเวลาใน
การจัดประสบการณ์ไห้กับเด็ก 1  ปีการศึกษาโดยประมาณ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับอายุของเด็กท่ีเริ่มเข้าสถานศึกษา เวลา
เรียนสําหรับเด็กปฐมวัยจะข้ึนอยู่กับสถานศึกษาแต่ละแห่ง โดยมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่า 180 วัน ต่อ 1 ปีการศึกษา 
ในแต่ละวันจะใช้เวลาไม่น้อยกว่า 50ชั่วโมง ใน 1 ปี แบ่งเป็น 2 ภาคเรียน โดยสามารถปรับให้เหมาะสมตามบริบท
ของสถานศึกษา 
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ตารางกิจกรรมประจ าวัน 
-------------------------- 

ช่วงเช้า 
 เวลา ๐๗.๓๐ – ๐๘.๐๐  น. รับเด็กเป็นรายบุคคล 
   ๐๘.๐๐ – ๐๘.๓๐  น. เคารพธงชาติ  สวดมนต์ 
   ๐๘.๓๐ – ๐๘.๔๐  น. สนทนาข่าว เหตุการณ์ 
   ๐๘.๔๐ – ๐๙.๐๐  น. การเคลื่อนไหวและจังหวะ 
   ๐๙.๐๐ – ๐๙.๑๕  น. กิจกรรมในวงกลม 
   ๐๙.๑๕ – ๐๙.๓๐  น. กิจกรรมสร้างสรรค ์
   ๐๙.๓๐ – ๑๐.๐๐  น. พักดื่มนม 
   ๑๐.๐๐ – ๑๐.๓๐  น. กิจกรรมเสรี 
   ๑๐.๓๐ – ๑๑.๐๐  น. เล่นกลางแจ้ง 
   ๑๑.๐๐ – ๑๑.๓๐  น. พักรับประทานอาหาร   
 
ช่วงบ่าย 
 เวลา ๑๑.๔๕ – ๑๔.๐๐  น. นอนพักผ่อน 
   ๑๔.๐๐ – ๑๔.๒๐  น. เก็บท่ีนอนล้างหน้า 
   ๑๔.๒๐ – ๑๔.๓๐  น. พัก  (ดื่มนม, อาหารว่าง) 
   ๑๔.๓๐ – ๑๔.๔๕  น. เกมการศึกษา 
   ๑๔.๔๕ – ๑๕.๐๐  น. สรุปกิจกรรมประจําวัน / เตรียมงานในวันรุ่งขึ้น 
 

หมายเหตุ    อาจปรับได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 

 
 
 

 


